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Introducción
En este año 2022 el trabajo que hemos desarrollado desde la Asociación

Mujeres Opañel, ha seguido la línea, como viene siendo desde el año 1992, de
apoyo, acompañamiento, respeto, escucha, desahogo, profesionalidad,

intervención, y superación con y de las mujeres.

Seguimos afrontando las situaciones que se presentan y abordaremos las
que se presentarán sin dejar de ESTAR y SER el apoyo de las mujeres y el
motor de cambio hacia una sociedad igualitaria real. Contamos, además,

¡con la fuerza que da la sororidad de todas las mujeres que en mayor o
menor medida forman parte de Mujeres Opañel y con aquellas que

quieran formar parte y estén por venir! 
No queremos dar ningún paso atrás en la adquisición y disfrute de los
derechos humanos alcanzados por las mujeres y menos aún dejar de

conquistar aquellos pendientes que nos hagan llegar a la igualdad.



Somos una ONG de ámbito estatal, con especial

intervención presencial el Comunidad de Madrid y

Castilla la Mancha.

Más de 31 años de experiencia (desde enero de 1992).

Equipos de trabajo multidisciplinar

6 sspacios estables de trabajo en 2022 además de

diversos ámbitos a nivel nacional.

Perspectiva de género y Derechos Humanos

 Sobre nosotras

Nuestra web

https://amo.org.es/


Combatir y visibilizar las causas y consecuencias de la
desigualdad estructural y contribuir a la mejora de la
calidad de vida de la población en situación de
vulnerabilidad social. 

Misión

Valores

Propósito
Lograr una sociedad feminista en la que la justicia social y la igualdad
sean una realidad para mujeres y hombres.

R E S P E T O  

F E M I N I S M O

C O M P R O M I S OP R O F E S I O N A L I D A D

 S O R O R I D A D
D I V E R S I D A D

T R A N S P A R E N C I A



V O L U N T A R I A D O

1 1  
 

A l u m n a s

Profesionalidad, Aprendizaje y Colaboración
E Q U I P O

M U L T I D I S C I P L I N A R
P R Á C T I C A S  

A C A D É M I C A S

p r o f e s i o n a l e s  
a  l o  l a r g o  d e l  a ñ o

4 2  
 

1 6  
 

P e r s o n a s  h a n
c o l a b o r a d o  c o n

l a  E n t i d a d
Universidad Complutense de Madrid
(UCM)
Universidad a Distancia (UNED)
Universidad de Alcalá de Henares (UAH)
Universidad Pontificia Comillas
Centro Universitario Don Bosco
Universidad Internacional de Valencia
Instituto de Educación Secundaria
Atenea 

      C o n v e n i o s  c o n : Educadoras sociales
Psicólogas
Trabajadoras sociales
Técnicas en empleo
Integradora social
Jurídicas
Técnicos/as en intervención
social
Administrativa
Limpiadora

        Con perfiles:



Áreas de trabajo

I n t e r v e n c i ó n  s o c i a l I g u a l d a d C o n t r a  l a  V i o l e n c i a
m a c h i s t a



330mujeres atendidas
5 hombres atendidos

 Área de Intervención Social
 Intervención social integral

 Intervención sociolaboral

 Intervención socioeducativa



 Área de Intervención Social  

Prevención
Promover la creación de espacios seguros donde poder
visibilizar y denunciar desigualdades generando una
nueva narrativa.

Sensibilización
Realizar acciones hacia la ciudadanía generando un
cuestionamiento de las estructuras desiguales, racista y
xenófobas.

8542
mujeres 

alcanzadas

hombres 
alcanzados

chicas 
alcanzadas

chicos 
alcanzados

7796

1244

1274Formación
Facilitar herramientas formativas y espacios de intercambio
de experiencias para conseguir una sociedad justa,
antirracista y libre de desigualdades.



 Área de Intervención Social  
El 87% de las participantes adquiere habilidades que
favorecen su empleabilidad.

Resultados destacados

El 80% de las mujeres manifiestan haber incrementado su
nivel de empoderamiento y mejora de su calidad de vida.

El nº de descargas y visualizaciones de los materiales
elaborados para profesionales asciende a 1865. 

El 94,9 % de las participantes en los talleres formativos
manifiesta ser más autónoma en el uso de las TIC.

El 75% de las participantes identifica mecanismos de control
como VG.



mujeres y chicas 
alcanzadas

Formación
Diseño e implementación de acciones
formativas y herramientas educativas
para avanzar en el conocimiento de la

violencia de género

 Área de Igualdad 

5291

hombres y chicos
alcanzados

3688

municipios
diferentes 

56

Sensibilización
Lucha activa para fomentar la concienciación
de las desigualdades de género y
discriminaciones estructurales

centros educativos
30



 Gestión de centros

 Servicio público especializado en la promoción de la igualdad a través de
la sensibilización y concienciación ciudadana; el empoderamiento de las
mujeres; y la prevención, detección y reparación de la violencia machista.
 

En sus actividades han participado 3451 mujeres y 660 hombres.

ESPACIO DE IGUALDAD "LUCRECIA PÉREZ" 
Distrito Fuencarral-El Pardo (Madrid)
Red de Espacios de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

CENTRO DE LA MUJER GU-9 ALOVERA (GUADALAJARA)
Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha

Con el fin de contribuir a la desaparición de las situaciones de discriminación
contra las mujeres, a la información, apoyo y asesoramiento a las mujeres
víctimas de violencia de género, a alcanzar la igualdad real y efectiva entre

ambos sexos y a consolidar la plena participación e integración de las
mujeres en todos los ámbitos de actuación.

 

Han sido atendidas 1656 mujeres.



Temáticas Relaciones
igualitarias 
y buen trato

 Área de Igualdad 

Salud integral 
en las mujeres

Talleres para 
grupos de mujeres 

y asociacionesIgualdad
de género

Incorporar 
la perspectiva 

de género

Formación 
a profesionales

Formación 
a empresas

Actividades
comunitarias

Sensibilización en
centros educativos

Creación de 
materiales y

herramientas
formativas

Sensibilización 
en Redes sociales (RR.SS.)

Masculinidades
positivas



 Área de Igualdad
Resultados destacados

El 100% de mujeres participantes y el 100% de hombres participantes
han manifestado un grado de interés alto o muy alto de las sesiones
realizadas del Grupo de reflexión sobre Masculinidades positivas.

4116 personas afirman que ha aumentado el conocimiento de actitudes
que favorezcan las relaciones igualitarias, es decir, el 97,3% de las
personas participantes.

El 81.98% de las chicas y el 74.10% de los chicos encuestados
identifica con mayor facilidad como sentimientos y emociones se
encuentran condicionados por la socialización que establecen.

Se han realizado un total de 127 actividades comunitarias en el EILP.

Se han realizado 1656 atenciones en el Centro de la Mujer GU-9.



 Área contra la Violencia Machista 

niñas y niños atendidos
64

mujeres atendidas
61

Centros de Atención Integral para Mujeres y sus Hijas/os Víctimas
de Violencia de Género (Guadalajara)
Red de Atención a Víctimas que sufren violencia de género
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.

Servicio especializado de alojamiento temporal de corta, media y larga
estancia, especializado en la atención integral a mujeres mayores de edad

y sus hijos e hijas menores, que se encuentren en situación de riesgo y/o
precisen una recuperación integral de las secuelas producidas como

víctimas de la violencia de género, ejercida por parte de sus parejas o
exparejas.

centros de coordinación
para el trabajo en red

121



Prevención 
de la violencia 

machista

Prevención de 
violencia

sexual

 Área contra la Violencia Machista 
Prevención de 

violencia
estética Actividades

comunitarias

Talleres para 
grupos de mujeres 

y asociaciones

Formación 
a profesionales

Intervención con
mujeres que han

sufrido violencia de
género

Temáticas

Sensibilización 
en Redes

Sociales (RR.SS.)

Sensibilización en
centros educativos

Formación 
a empresas

Creación de 
materiales y

herramientas
formativas

Campañas de 
sensibilización



 Área contra la Violencia Machista 
Resultados destacados

municipios
diferentes 

6

El 100% de las mujeres atendidas han iniciado el proceso de ruptura
con la situación de violencia de género que venían padeciendo.

El 90% de las mujeres han completado el proceso de intervención.

El 100% de las mujeres acogidas en plazas de larga estancia con las
que se ha iniciado el Plan de intervención, han dejado de sufrir violencia
de género, han mejorado sus niveles de autonomía, han adquirido
habilidades sociolaborales, han aumentado el conocimiento y
utilización de recursos de apoyo externos e internos, han mejorado
sintomatología derivada de la situación de violencia vivida, y han
mejorado relación con hijo/as y familia de origen.



Publicaciones y materiales
MATERIALES PARA TRABAJAR ANTIRRACISMO

Juego "Muévete"

Test de Recursos Libres 
de Racismo

Vídeo
#tudecideselpapelquequieresjugar

https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/


Publicaciones y materiales
Vídeos de "Espacio de

sensibilización"

Guía "Discriminación y
xenofobia hacia las
mujeres migrantes"

NARRATIVAS SOBRE LAS MUJERES MIGRANTES

Mapa
interactivo de
Entidades que
apoyan a las

personas
migrantes

Campaña "¿Dónde imaginamos
a las mujeres migrantes"

https://narrativasentrecruzadas.es/espacio-de-sensibilizacion/
https://narrativasentrecruzadas.es/guia-interactiva/
https://narrativasentrecruzadas.es/mapa-interactivo/
https://narrativasentrecruzadas.es/campana-de-sensibilizacion/


Publicaciones y materiales
Publicaciones

"Click@ por igual"

Boletines informativos

MATERIALES PARA DIGITALIZACIÓN

https://clickaporigual.es/boletin-informativo/
https://clickaporigual.es/publicaciones/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/


Publicaciones y materiales

GUÍA ADOLESCENCIA Y VIOLENCIA DE GÉNERO: ¿Qué debemos saber?
En castellano, árabe y francés

https://amo.org.es/wp-content/uploads/2022/06/GUI%CC%81A-Adolescencia-y-VG-FRANCE%CC%81S.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2022/06/GUI%CC%81A-Adolescencia-y-VG-ESPAN%CC%83OL.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2022/06/GUI%CC%81A-Adolescencia-y-VG-ARABE.pdf


Publicaciones y materiales
GUÍA "EL PUZZLE DE 
LAS MASCULINIDADES"

VÍDEO "Otra forma de vivir la
masculinidad es posible"

https://puzzlemasculinidades.amo.org.es/download/descarga-la-guia-en-pdf-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=p65_S5eoNkE


Redes Sociales
Microsites y Blogs

Espacios libres de racismo

Prevención de violencia de género en
mujeres migrantes y sus familias

Blog Bardorí

Blog Centro de la Mujer GU9

Click@ por igual

El Puzzle de las Masculinidades

Narrativas Entrecruzadas

https://www.espacioslibresderacismo.es/
https://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
https://www.bardori.es/
https://centrodelamujervillanuevadlt.blogspot.com/
https://clickaporigual.es/
https://puzzlemasculinidades.amo.org.es/
https://narrativasentrecruzadas.es/


Redes Sociales
Mujeres Opañel

Espacios Libres de Racismo

@de_racismoMujeres Opañel

@nosrelacionamoscuidandonos

@proyectobardori

@igualdadesnoviolenciaclm

@espacioslibresderacismo

Centro de la Mujer Villanueva de la Torre

@centromujervillanuevadlt

@puzzledelasmasculinidades

@MujeresOpanel

Narrativas Entrecruzadas

@narrativasentrecruzadas

Puzzle De Las Masculinidades

@cmvillanuevadlt

C.M.Alovera

@mujeresopanel

https://www.facebook.com/search/top?q=espacios%20libres%20de%20racismo
https://twitter.com/de_racismo
https://www.youtube.com/channel/UCfKc_3n0hv31PYrscIo-k-g/videos
https://www.instagram.com/nosrelacionamoscuidandonos/?hl=es
https://www.instagram.com/proyectobardori/
https://www.instagram.com/igualdadesnoviolencia/
https://www.instagram.com/espacioslibresderacismo/
https://www.youtube.com/@centrodelamujeragu9
https://www.instagram.com/centromujervillanuevadlt/
https://www.instagram.com/puzzledelasmasculinidades/
https://twitter.com/MujeresOpanel
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077260852923
https://www.instagram.com/narrativasentrecruzadas/?hl=es+
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077793332148
https://twitter.com/cmvillanuevadlt
https://www.facebook.com/CentrodelaMujerGU9/
https://www.instagram.com/mujeresopanel/


Espacios de participación 

07.03 Acto Institucional del 8 de marzo
Día Internacional de las Mujeres de la

JCCM en Talavera de la R.(Toledo)
07.03 Acto Institucional con motivo de

8M organizado por Ministerio de
Igualdad y el Instituto de las Mujeres.

08.03 Acto Institucional de
8M en el Congreso

08.03 Acto Institucional 8M
de la Comunidad de Madrid

08.03 Acto Institucional con motivo del
8 de marzo organizado por el

Ayuntamiento de Madrid
08.03 Acto del 8 de Marzo de la 

 Diputación de Guadalajara

08.03 Acto del Ayto de Ciudad Real
por el Día Internacional de la Mujer

ACTOS INSTITUCIONALES
- 8 de Marzo Día
Internacional de la Mujer



Espacios de participación 

17.03 Jornada “Evaluación y propuesta
para la II Estrategia contra la Pobreza
y la Desigualdad Social de Castilla-La
Mancha” organizada por EAPN- CLM

21.04 VIII Jornadas Clara Campoamor de
la Escuela de pensamiento feminista del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid).
El tema que se está trabajando es: Pacto

de Estado: renovación y compromiso
con las violencias machistas

28.04 Jornadas debate organizadas
por la PPiina en el Congreso de los

diputados: ¿Por qué los hombres no
cuidan?

JORNADAS, CONMEMORACIONES Y PRESENTACIONES

05.05 Jornada "Reforma de la Ley de
Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid". Organizada por la Plataforma

del Tercer Sector de Madrid

21.09 Presentación del  Plan Camino
(2022-2026), un Plan Operativo para la

Protección de los Derechos Humanos de
Mujeres y Niñas víctimas de trata,
explotación sexual y mujeres en

contextos de prostitución

08.04  Conmemoración del Día
Internacional del Pueblo Gitano

organizado por el Consejo Estatal del
Pueblo Gitano adscrito al Ministerio de

Derechos Sociales y Agenda 2030



Alianzas y colaboraciones



Organismos financiadores



Sedes

Plaza de Cantoria, 2 bajo
28019 Madrid

Tel. 91 472 9540 / 8378
amo@amo.org.es

Calle Montesa, 5, 1º C
13001 Ciudad Real
Tel. 926 27 00 87

amoclm@amo.org.es 

MADRID CIUDAD REAL



Muchas
Gracias


