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En este ano 2022 el trabajo que hemos desarrollado desde |la Asociacion
Mujeres Opanel, ha seguido la linea, como viene siendo desde el ano 1992, de
apoyo, acompanamiento, respeto, escucha, desahogo, profesionalidad,
INntervencion, y superacion con y de las mujeres.

Seguimos afrontando las situaciones que se presentan y abordaremos las
gue se presentaran sin dejar de ESTAR y SER el apoyo de las mujeres y el
motor de cambio hacia una sociedad igualitaria real. Contamos, ademas,
icon la fuerza que da la sororidad de todas las mujeres que en mayor o
menor medida forman parte de Mujeres Opanel y con aguellas que
qguieran formar parte y estén por venir!
NoO queremos dar ningun paso atras en la adquisicion y disfrute de |los
derechos humanos alcanzados por las mujeres y menos aun dejar de
conqguistar aguellos pendientes que nos hagan llegar a la igualdad.




Sobre nosotras

Somos una ONG de ambito estatal, con especial
Intervencion presencial el Comunidad de Madrid y
Castilla la Mancha.

Mas de 31 anos de experiencia (desde enero de 1992).
Equipos de trabajo multidisciplinar
6 sspacios estables de trabajo en 2022 adem3as de ‘
diversos ambitos a nivel nacional.
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Perspectiva de género y Derechos Humanos

Nuestra walb



https://amo.org.es/

Lograr una sociedad en la que la justicia social y la igualdad
sean una realidad para mujeres y hombres.

Combatir y visibilizar las causas y consecuencias de la
y contribuir a la
de |a poblacidn en situacion de
vulnerabilidad social.
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| SORORIDAD
DIVERSIDAD

RESPETO

FEMINISMO TRANSPARENCIA
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PRACTICAS
ACADEMICAS
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Alumnas

Convenios con:

o Universidad Complutense de Madrid
(UCM)

Universidad a Distancia (UNED)
Universidad de Alcala de Henares (UAH)
Universidad Pontificia Comillas

Centro Universitario Don Bosco
Universidad Internacional de Valencia
Instituto de Educacién Secundaria
Atenea
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EQUIPO

MULTIDISCIPLINAR

d

472

profesionales
lo largo del ano

Con perfiles:

o O O O O O O

©)

Educadoras sociales
Psicdlogas

Trabajadoras sociales
Técnicas en empleo
Integradora social

Juridicas

Técnicos/as en intervencion
social

Administrativa

Limpiadora

VOLUNTARIADO

16

Personas han
colaborado con
la Entidad




Contra la Violencia
machista

Intervencién social Igualdad



330 mujeres atendigas
5 hombpres atenaidos




Realizar acciones hacia la ciudadania generando un 8 5 LI 2
cuestionamiento de las estructuras desiguales, racista y mujeres
xenofobas. alcanzadas
Prevencion chicas
Promover la creacion de espacios seguros donde poder alcanzadas
visibilizar y denunciar desigualdades generando una
nueva narrativa. 779 6
hombres
alcanzados 1 27 LI

Facilitar herramientas formativas y espacios de intercambio "

. . . . . CNICOS
de experiencias para conseguir una sociedad justa,

alcanzados

antirracista y libre de desigualdades.
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ey Resultados destacados

El 87% de las participantes adquiere habilidades que
favorecen su empleabilidad.

El 80% de las mujeres manifiestan haber incrementado su
nivel de empoderamiento y mejora de su calidad de vida.

El 75% de las participantes identifica mecanismos de control
como VG.

1 DF 5 -~ i " El 94,9 % de las participantes en los talleres formativos
. . — manifiesta ser mds auténoma en el uso de las TIC.
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- mujeres y chicas
b alcanzadas

3648

hombres y chicos

Diseno e implementacion de acciones
formativas y herramientas educativas
para avanzar en el conocimiento de la
violencia de género

centros educativos

alcanzados 5 6
municipios

[ ogeo P 4 d.f t
Sensibilizacion iferentes

Lucha activa para fomentar la concienciacion
de las desigualdades de género y
discriminaciones estructurales



A
L

ESPACIO DE IGUALDAD "LUCRECIA PEREZ"
Distrito Fuencarral-El Pardo (Madrid)
Red de Espacios de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

Servicio publico especializado en la promocion de la igualdad a través de
la sensibilizacion y concienciacion ciudadana; el empoderamiento de las
mujeres; y la prevencion, deteccion y reparacion de la violencia machista. " "i

En sus actividades han participado 3451 mujeres y 660 hombres.

Espacio de Ilgualdad

LUCRECIA PEREZ

CENTRO DE LA MUJER GU-9 ALOVERA (GUADALAJARA)

Con el fin de contribuir a la desaparicion de las situaciones de discriminacion
contra las mujeres, a la informacion, apoyo y asesoramiento a las mujeres
victimas de violencia de género, a alcanzar la igualdad real y efectiva entre

ambos sexos y a consolidar la plena participacion e integracion de las
mujeres en todos los ambitos de actuacion.

Han sido atendidas 1656 mujeres.



, Sensibilizacion en
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Talleres para

Te m at | Ca S ” grupos de mujeres Relaciones

lgsualdad y asociaciones igualitarias
Actividades de genero e y buen trato
comunitarias Gl

Formacion
a protfesionales
Creacidon de T

materlales y iz ""’ .-‘?-:f.‘
herramientas S, . . .Masculinidades
Sensibilizacion Formacion - 7. .

en Redes sociales (RR.SS.) a empresas
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Resultados destacados

El 81.98% de las chicas y el 74.10% de los chicos encuestados
identifica con mayor facilidad como sentimientos y emociones se
encuentran condicionados por la socializacion que establecen.

El 100% de mujeres participantes y el 100% de hombres participantes s cseoeivo, S, .
han manifestado un grado de interés alto o muy alto de las sesiones

realizadas del Grupo de reflexion sobre Masculinidades positivas.

4116 personas afirman que ha aumentado el conocimiento de actitudes

que favorezcan las relaciones igualitarias, es decir, el 97,3% de las
personas participantes.

Se han realizado un total de 127 actividades comunitarias en el EILP. ?ﬁ 5D | W Wd Q ompcisnal

Se han realizado 1656 atenciones en el Centro de la Mujer GU-9.

BARAJAS DE
MELO
06/09

CAUDETE
07/09 A4
i PASATE !
CONSIEUE TU FOTD
Y DESCUBRE LAS
SORPRESAS

QUE TENEMOS
PREPARADAS

stilla-La Mancha Mujeres Opafiel
PARA CUIDAR(SE) SON
IMPORTANTES LAS:

#EMOCIONES

Son reacciones que se producen en nuestro cuerpo
mente cuando percibimos un objeto, una

un Iugar, un suceso o recuerdo | or

Si vamos por la acera y vemos gque un coc
viene hacia mi, sentiré miedo. Notaré com
mi corazén va mas deprisa, empezaré a

El miedo nos ayuda a protegernos del . 4 deonos
peligro.
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Il SUELO PELVICO
Y SEXUALIDAD

Cristina Fernandez Cabellos
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Centro cul Itural : Av. Principes de
"Miguel de Cervantes"; | & e
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INSCRIPCIONES:

centromujeralovera @amo.org.es
949 257 746 - 682 343 648

G‘a._, __,’:{_ === ORGAMNIZA: CENTRO DE LA MUJER GU9 (ALOVERA)
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Centros de Atencion Integral para Mujeres y sus Hijas/os Victimas
de Violencia de Género (Guadalajara)

Servicio especializado de alojamiento temporal de corta, media y larga
estancia, especializado en la atencion integral a mujeres mayores de edad
y sus hijos e hijas menores, que se encuentren en situacion de riesgo y/o
precisen una recuperacion integral de las secuelas producidas como

61 victimas de la violencia de género, ejercida por parte de sus parejas o
exparejas.




Sensibilizacion en

Tematicas
centros educativos

.. Actividades
Formacion

. comunitarias
Formacion ~_ aempresas

a profesionales

Creacion de

materiales y

herramientas
formativas

Prevencion
de la violencia

machista
Talleres para

grupos de mujeres
Yy asoclaciones

Sensibilizacion
en Redes
SS.)

Campahas de
sensibilizacion

S




Resultados destacados

El 100% de las mujeres atendidas han iniciado el proceso de ruptura
con la situacion de violencia de género que venian padeciendo.

19, 24, 26 de mayo, |y 2 de junio
De 130 a 2030 horas
Coﬂcejalia de Iaua'lc!ad

Ll LAl | | El 90% de las mujeres han completado el proceso de intervencion.

CONTRA LA VIOLENCIA

—— El 100% de las mujeres acogidas en plazas de larga estancia con las

que se ha iniciado el Plan de intervencion, han dejado de sufrir violencia
de género, han mejorado sus niveles de autonomia, han adquirido
habilidades sociolaborales, han aumentado el conocimiento y
utilizacion de recursos de apoyo externos e internos, han mejorado
sintomatologia derivada de la situacion de violencia vivida, y han

mejorado relacion con hijo/as y familia de origen. ,

municipios
diferentes




Video
#tudecideselpapelquequieresjugar

Test de Recursos Libres
de Racismo

TEST
“RECURSOS LIBRE

DE RACISMO

Juego "Muévete"



https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
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Videos de "Espacio de Camparnia "; Donde imaginamos

o o . |
sensibilizacion a las mujeres migrantes”
PARA REFLEXIONAR DISCRIMINACION T N
AMBITO SOCIOCULTURAL Y XENOFOBIA it \
Como consumidoras, creadoras, WesakTEs e | '

protagonistas, autoras...

\%[e]ele
Interactivo de
Entidades que

apoyan a las
personas
migrantes

AMBITO LABORAL
Y FORMATIVO

Como emprendedoras, profesionules,
investigadoras, inversoras...

Guia "Discriminacion y
Como asociadas, voluntarias, politicas, Xe n O fo b ia h GCiG /as

re Pl‘&ﬁ&l‘ltd ntes...

mujeres migrantes”

Mujeres Opaniel



https://narrativasentrecruzadas.es/espacio-de-sensibilizacion/
https://narrativasentrecruzadas.es/guia-interactiva/
https://narrativasentrecruzadas.es/mapa-interactivo/
https://narrativasentrecruzadas.es/campana-de-sensibilizacion/

Publicaciones
"Click@ por igual”

;QUE ES EL VISHING?
La nueva ciberestafa,
variante del Pishing

¢QUE ES EL VISHING?
;Conocemos esta nueva ciberestafa?
La prevencién nace con la
informacion, conocer ayuda a

protegernos. jNavega con seguridad!

ver mas

PUBLICACIONES

VIOLENCIA DE GENERO
DIGITAL.
Una realidad invisible y
subestimada

VIOLENCIA DE GENERO
DIGITAL

La digitalizacién va impregnando cada
s cualquier faceta de la vida, la
violencia digital no escapa de ser una

de las violencia

HERRAMIENTAS GOOGLE.
:Cuales conocemos y
manejamos?

Herramientas Google

:Qué herramientas conoces y
s? Conozcamos algunas de las
mads imprescindibles en nuestro dia a

dia.

ver mas

BOLETIN INFORMATIVO

iNO TE OLVIDES DE VISITARNOS!

l R e weww.clickoporiguales

L Te—

Boletines informativos


https://clickaporigual.es/boletin-informativo/
https://clickaporigual.es/publicaciones/
https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/
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Mujeres Opanel
ADOLESCENCIA Y VIOLENCIA DE
.~ GENERO:
¢Qué debemos saber?

ADOLESCENCEET VIOLENCE
.~  SEXISTE:
CE QUE NOUS DEVONS SAVOIR

izl (aisllg E.E.M_,.AJ'I
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GUIA ADOLESCENCIA Y VIOLENCIA DE GENERO: ;Qué debemos saber?


https://amo.org.es/wp-content/uploads/2022/06/GUI%CC%81A-Adolescencia-y-VG-FRANCE%CC%81S.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2022/06/GUI%CC%81A-Adolescencia-y-VG-ESPAN%CC%83OL.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2022/06/GUI%CC%81A-Adolescencia-y-VG-ARABE.pdf

GUIA "EL PUZZLE DE
LAS MASCULINIDADES™

EhRuzzle de las Masculinidades | Otra forma de vivir la masculinidad es posible O

EL PUZZLE DE LAS EMOCIONAL -
MASCULINIDADES ‘p-
i

Actuaciones de sensibilizacion
y provencién de la viclencia
dae ganaro an adolescentes

L.
VIDEO "Otra forma de vivir la
masculinidad es posible"

‘ Ver en B YouTube

i



https://puzzlemasculinidades.amo.org.es/download/descarga-la-guia-en-pdf-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=p65_S5eoNkE

Microsites y Blogs

Espacios libres de racismo

Prevencion de violencia de genero en
mujeres migrantes y sus familias

Click@ por igual
Narrativas Entrecruzadas

El Puzzle de las Masculinidades

Blog Bardori
Blog Centro de la Mujer GU9


https://www.espacioslibresderacismo.es/
https://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
https://www.bardori.es/
https://centrodelamujervillanuevadlt.blogspot.com/
https://clickaporigual.es/
https://puzzlemasculinidades.amo.org.es/
https://narrativasentrecruzadas.es/

@mujeresopanel

@espacioslibresderacismo

% Jeciales ©

Mujeres Opanel

: : : @nosrelacionamoscuidandonos
Espacios Libres de Racismo
@igualdadesnoviolenciacim

@proyectobardori

@narrativasentrecruzadas

Narrativas Entrecruzadas

Puzzle De Las Masculinidades @puzziedelasmasculinidades

C.M.Alovera @centromujervillanuevadit
@MujeresOpanel

° Mujeres Opaiiel odeitailiha

Centro de la Mujer Villanueva de la Torre @cmvillanuevadlt


https://www.facebook.com/search/top?q=espacios%20libres%20de%20racismo
https://twitter.com/de_racismo
https://www.youtube.com/channel/UCfKc_3n0hv31PYrscIo-k-g/videos
https://www.instagram.com/nosrelacionamoscuidandonos/?hl=es
https://www.instagram.com/proyectobardori/
https://www.instagram.com/igualdadesnoviolencia/
https://www.instagram.com/espacioslibresderacismo/
https://www.youtube.com/@centrodelamujeragu9
https://www.instagram.com/centromujervillanuevadlt/
https://www.instagram.com/puzzledelasmasculinidades/
https://twitter.com/MujeresOpanel
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077260852923
https://www.instagram.com/narrativasentrecruzadas/?hl=es+
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077793332148
https://twitter.com/cmvillanuevadlt
https://www.facebook.com/CentrodelaMujerGU9/
https://www.instagram.com/mujeresopanel/

ACTOS INSTITUCIONALES
- 8 de Marzo Dia
Internacional de la Mujer

07.03 Acto Institucional del 8 de marzo

Dia Internacional de las Mujeres de la 07.03 Acto Institucional con motivo de
JCCM en Talavera de la R.(Toledo) 8M organizado por Ministerio de
- lgualdad y el Instituto de las Mujeres.

08.03 Acto Institucional de
8M en el Congreso

08.03 Acto Institucional 8M
de la Comunidad de Madrid

08.03 Acto Institucional con motivo del
8 de marzo organizado por el

Ayuntamiento de Madrid '
Y 08.03 Acto del 8 de Marzo de |a OISHOK] Ac,to del Aytg de Ciudad Rgal
por el Dia Internacional de la Mujer

Diputacion de Guadalajara
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GOBIERNO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES

MINISTERIO
Y AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD

ok ok
* kK

Comunidad
de Madrid

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Direccion General de Integracién

CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

MINISTERIO
Y MIGRACIONES

SUBVENCIONA 0,7% IRPF

% & ok ok

Comunidad
de Madrid

Ayuntamiento de

\el GUadalalara

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL  gireccién o eneraL

SECRETARIA DEESTADS
CE MG FACc b ES

DE FROGRAMAS DE PROTECCIGON

[T ERMA CIC RAL Y AT EMCIG M
HUIF A T AR LA,
Cofinanciado por la UE
’ am
Castilla-La Mancha

Instituto de la Mujer /] POR SOLIDARIDAD
& i T _ A A& N C OTROS FINES DE
CASTILLA-LA MANCHA INTERES SOCIAL

® MADRID

**t

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

+
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Junta de Comunidades de

Castilla-la Mancha
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