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Saludo de la presidenta,

En este afio 2021 el trabajo que hemos desarrollado desde |la Asociacion Mujeres Opaiiel, ha seguido la
linea, como viene siendo desde el afio 1992, de apoyo, acompanamiento, respeto, escucha, desahogo,
profesionalidad, intervencion, y superacion con y de las mujeres.

Nuevamente la pandemia ha estado a lo largo de los dias que componen el aflo determinando cada
Daso que como sociedad dabamos. Nuestro objetivo de lograr una sociedad feminista en la que la
justicia social y la igualdad sean una realidad para mujeres y hombres, priorizando siempre, aquellas
mujeres en una situacion de mayor vulnerabilidad, ha seguido siendo hoja de ruta y objetivo a
conseguir.

Seguimos afrontando las situaciones que se presentan y abordaremos las que se presentaran sin dejar
de ESTAR Yy SER el apoyo de las mujeres y el motor de cambio hacia una sociedad igualitaria real.
Contamos, ademas, jcon la fuerza que da la sororidad de todas las mujeres que en mayor o menor
medida forman parte de Mujeres Opanel y con aquellas que quieran formar parte y esten por venir!

No queremos dar ningun paso atras en la adquisicion y disfrute de los derechos humanos alcanzados
por las mujeres y menos aun dejar de conquistar aguellos pendientes que nos hagan llegar a la igualdad.

Ana Maria Rodriguez Garcia



No siemfre es foici[ encontrar
con quien hablar por no querer
preocupar ni molestar. Siento
que aqm’ Jouec[o hablar 1 que se

me escucﬁa sin Sé?’j%Zﬂ&lC[d.

P. ﬂmyaro




La Asociacion "
ONG de ambito nacional

CC.AA. de Madrid y Castilla-La Mancha Mujeres Opanel
30 anos de experiencia

Equipo multidisciplinar

6 centros d trabajo

Perspectiva de genero y diversidad
WWW.amo.org.es

Mision

Combatir y visibilizar las causas y consecuencias de la
desigualdad estructural y contribuir a la mejora de la calidad
de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad social.


https://amo.org.es/

Profesionalidad, Aprendizaje y Colaboracion

Equipo
multidisciplinar

9 alumnas 12 personas han

Convenio con: olaborado con la
47 profesionales UCM UCLM entidad

Trabajadoras sociales UP Comillas hitns.//amo.org.es/volur
Psicologas U de Alcala -
Educadoras Sociales UNED

Abogadas CES Don Bosco

Sociologas IES Renacimiento

Integracion social



https://amo.org.es/compromiso/voluntariado/
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Resultado de los proyectos



Areas de intervencion

Intervencion Social Integral

Su finalidad es incrementar la calidad de vida de las mujeres
gue se encuentran en situacion de desventaja social en los
aspectos personales, familiares y de ciudadania.

Intervencion Sociolaboral
Con el objetivo de favorecer la participacion de las mujeres en

la vida economica, y obtener una mejor posicion en las
negociaciones y toma de decisiones, incrementando su nivel
de autonomia.

Intervencion Socioeducativa
Con el propdsito de potenciar el desarrollo de capacidades 'y

habilidades de las personas participantes para mejorar su
| bienestar personal, familiar y social desde las perspectivas de
' género, origen y atencién a la diversidad.




Intervencion Social Integral
314 mujeres atendidas

- El 40% de las participantes en el servicio de

mentorfa, mantienen la red que han creado "™ e S . /L;,{,f?‘,{”?‘?{,,
entre ellas. 7 v, W o (ad
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- El 76% de las participantes manifiestan haber y

incrementado su nivel de empoderamiento y
autonomia.

- El 70% de la poblacion atendida reconoce como
influye la violencia estructural en sus vidas

- 62% de las participantes han adquirido
destrezas y herramientas personales en un
liderazgo positivo

https://amo.org.es/intervencion-social-integral/



https://amo.org.es/intervencion-social-integral/

Intervencion Sociolaboral

103 mujeres atendidas

- Un 30,4% de las personas participantes ha
conseguido la insercion laboral

- El 72% de las usuarias adquieren
competencias digitales que incrementan
Su autonomia en la gestion de tramites

online y en la busqueda de empleo

https://amo.org.es/intervencion-social-integral/



https://amo.org.es/intervencion-sociolaboral/
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Personas alcanzadas 6.201

Intervencion Socioeducativa Menores de edad  1.983

- E1 95,45% de las mujeres y el 93,63% de hombres ha calificado de interesante o muy

interesante los talleres de sensibilizacion sobre delitos de odio, racismo y xenofobia.
- El 100% de las y los profesionales del ambito social ha manifestado que ha adquirido

herramientas nuevas para la intervencion.

- El 80% de los chicos y el 90,36% de las chicas encuestadas aumenta su informacion
para sefalar/gestionar situaciones de acoso y abuso.

https://amo.org.es/intervencion-socioeducativa/



https://amo.org.es/intervencion-socioeducativa/

SERVICIOS EXTERNOS COMUNIDAD DE MADRID

Espacio de Igualdad Lucrecia Pérez
Distrito Fuencarral-El Pardo (Madrid)
Red de Espacios de lgualdad del Ayto. de Madria

™ | Tiene la finalidad de “Concienciar a la ciudadania 'y
= entidades del municipio de Madrid sobre |la
necesidad de construir y generar una sociedad en
igualdad con la participacion de mujeresy
hombres, impulsando el empoderamiento de las
mujeres para lograr una posicion de equidad en la
sociedad”.

Dirigido a la ciudadania de Madrid y en especial a las mujeres

En 2021 han participado 3.658 mujeres y 731 hombres de 18 nacionalidades

https://amo.org.es/gestion-espacio-de-igualdad/



https://amo.org.es/gestion-espacio-de-igualdad/

SERVICIOS EXTERNOS }JJ.CC. CASTILLA LA MANCHA
-~ Centro de la Mujer GU-9 Alovera

[

EL PAPEL DE LA MUJER RURAL G (Guadalajara)

EN CASTILLA - LA MANCHA | | |
A LO LARGO DE LA HISTORIA Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha.

ENTRE LA ARQUEOLOGIA Y LA ETNOGRAFIA
V' . Con el fin de contribuir a la desaparicion de las situaciones
de discriminacion contra las mujeres, a la informacion,

"""" 14 OCTUBRE
D@D 17:00 - 19:00 h. Zoom

BB oncanize conTo ne L s cus nLoven) de género, a alcanzar la igualdad real y efectiva entre
ambos sexos y a consolidar |la plena participacion e

Han sido atendidas 1.085 mujeres. , - , T
integracion de las mujeres en todos los ambitos de

https://amo.org.es/gestion-centro-de-la-mujer-de-alovera/ actuacion.

Centros de Atencion Integral para Mujeres y sus Hijas/os Victimas de Violencia
de Género (Guadalajara) https://amo.org.es/gestion-centro-urgencias-y-casa-de-acogida-guadalajara/

Servicios especializados de acogimiento temporal a mujeres y sus hijos e hijas menores.

Red de Atencion a Victimas que sufren violencia de género IMCLM
Han sido atendidas 41 mujeres y 38 menores


https://amo.org.es/gestion-centro-de-la-mujer-de-alovera/
https://amo.org.es/gestion-centro-urgencias-y-casa-de-acogida-guadalajara/

- g5 iEds ~ ~
R CAMPANA DE SENSIBILIZACION

Proyecto de Sensibilizacién para la prevencion de la Violencia
de Género en menores y adolescentes residentes en Hogares
de Proteccion a la Infancia de CLM

PELICULAS

Con la finalidad de concienciar sobre la necesidad de
_ relaciones y actitudes igualitarias y prevenir los posibles casos
de acoso, abuso u otras violencias ejercidas en las

|||||

fofif, & denominadas “primeras citas” en adolescentes y joévenes.

| L=3iga]

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

............

50 talleres presenciales a menores y jovenes.
10 sesiones en formato online a los equipos de profesionales
de los diferentes Hogares.

MUSICA

5 Alcance: 208 mujeres 196 hombres 4 personas no binarias
MR IR N TOTAL: 408

U gualdadESNOViolencia @

iISllpresdel

 § 2§ k @igualdadesnoviolenciaclm



https://www.instagram.com/igualdadesnoviolencia/
https://www.instagram.com/igualdadesnoviolencia/

FORMACION A PROFESIONALES

Caja de Herramientas

Dinamicas y actividades con las que abordar de manera

practica y didactica la prevencion y deteccion de

posibles situaciones de violencia de género en CAJA DE
adolescentes y jovenes del ambito rural. HERRAMIENTAS

La guia esta dividida en cuatro bloques tematicos que

incluyen recursos de apoyo visual, recomendaciones y T TR
buenas practicas para el correcto desarrollo de las S
dinamicas y actividades.

Ha incluido ponencias formativas on-line facilitando
el encuentro entre profesionales para el intercambio
de experiencias dentro del marco de la guia.

3 £,
& ¥ GOBERNO MINISTERIO / r
b ".: DE ESPARNA DE DERECHOS SOCIALES L N
i K ¥ AGENDA 2030 L N

PORSOUDARIDAD. a MUje res OpﬂﬁEI.

Descarga: Caja de Herramientas —



https://amo.org.es/wp-content/uploads/2021/10/Gui%CC%81a-2021-Caja-de-Herramientas.pdf

MUJERES OPANEL A LA CARTA

Formacion a Profesionales
Asociacionismo de Mujeres
Planes de lgualdad
Actividades de Sensibilizacion
Lenguaje Inclusivo
Activiades en Centros Educativos

(’ amo@amao.org.es

Mujeres Opanel



https://amo.org.es/

PUBLICACIONES Y GUIAS

10:30

guia_contra_racismo

“Ha

Mujeres Opanel

GUIA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO
PARA MUJERES MIGRANTES
Y SUS FAMILIAS

—> CAJA DE
HERRAMIENTA

N N

Mujeres Opanel

izl Gaisll gio Juls

OB yuly lylgal T o

Mujeres Opanel

GUIDE DE PREVENTION DE
LA VIOLENCE SEXISTE POUR
LES FEMMES MIGRANTES ET
LEURS FAMILLES

VRS entssocia Mujeres Opaniel

Pincha en cada una para descargar PDF


https://www.espacioslibresderacismo.es/download/768/
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2021/10/Gui%CC%81a-2021-Caja-de-Herramientas.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2021/10/Gui%CC%81a-de-prevencio%CC%81n-de-violencia-de-ge%CC%81nero-para-mujeres-en-Espan%CC%83ol.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2021/10/Gui%CC%81a-de-prevencio%CC%81n-de-violencia-de-ge%CC%81nero-para-mujeres-en-France%CC%81s.pdf
https://amo.org.es/wp-content/uploads/2021/10/Gui%CC%81a-de-prevencio%CC%81n-de-Violencia-de-Ge%CC%81nero-para-mujeres-en-Arabe.pdf

REDES SOCIALES

n @mujeresopanel
Espacios Libres de Racismo

Microsites

espacioslibresderacismo.es

Prevencion de violencia

- degeéneroen mujeres

(’ WWW.amo.org.es

Mujeres Opanel



https://www.facebook.com/mujeresopanel
https://www.facebook.com/search/top?q=espacios%20libres%20de%20racismo
https://www.instagram.com/igualdadesnoviolencia/
https://www.instagram.com/espacioslibresderacismo/
https://www.espacioslibresderacismo.es/
https://www.instagram.com/nosrelacionamoscuidandonos/?hl=es
https://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
https://www.instagram.com/proyectobardori/
https://twitter.com/de_racismo
https://www.youtube.com/channel/UCfKc_3n0hv31PYrscIo-k-g/videos
https://amo.org.es/
https://www.bardori.es/

COLABORACIONES, ALIANZAS Y ORGANISMOS FINANCIADORES

oesston B o L] Centro Universitario
COMI LLAS S \ I E S Cardenal Cisneros
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SUBVENCIONA 0,7% IRPF

_ SERVICIOS SOCIALES
0 . Ayuntamiento de :
gk ok ok * J kK %j =\ Guadalajara
e - Junta de Comunidades de
Comunidad Comunidad InStltuto de Ia Mujer casli“a_la Mancna

de Madl’id de Madrid CASTILLA-LA MANCHA centroedela
mujer MADRID
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UNION EUROPEA u]
SECRETARILA DE ESTADO
DE MIGRACIONES GOBIERNO MINISTERIO - . "
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1 : Y AGENDA 2030
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i RS Fondo Social Europeo v EQEDSSOHEEE'SQD
INTERNACIOMNAL
AT TR e e Por una Europa plural El FSE invierte en tu futuro INTERES SOCIAL




() ASOCIACION MUJERES OPANEL

Mujeres Opanel

MADRID CIUDAD REAL
Plaza de Cantoria, 2 bajo Calle Montesa, 5, 1° C
28019 Madrid 13001 Ciudad Real
Tel. 91 272 9540 / 8378 Tel. 926 27 00 87
amo@amao.org.es amoclm@amao.org.es

WWW.amo.org.es


https://amo.org.es/

