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SALUDO DE LA PRESIDENTA

Hemos vivido un ano que nunca olvidaremos. Un ano que comenzé como otros y que de
pronto se pardé. Hemos vivido situaciones gue hunca hubiésemos imaginado, calles vacias,
colegios cerrados, teletrabajo, la sanidad colapsada, el aislamiento de nuestros mayores. Un
ano gue ha puesto en evidencia lo vulnerables que somos, la dimensién real de la
desigualdad, la precariedad laboral, |la brecha digital, la violencia de género y la fragilidad de
los derechos conquistados por las mujeres. Y en medio de este caos como en toda crisis, las
mujeres han estado ahi, reinventando el dia a dia, al cuidado de unas y otros, mitigando
situaciones economicas y afectivas dificiles de gestionar y una vez mas, hemos salido
fortalecidas.

Hace 30 anos que la Asociacion de Mujeres Opanel comenzo a trabajar para lograr una
sociedad feminista en la que la justicia social y la igualdad sean una realidad para mujeres y
hombres, priorizando siempre, aguellas mujeres en una situaciéon de mayor vulnerabilidad. Y
es nuestra intencion seguir avanzando muchos anos mas, haciendo frente a los nuevos retos
gue vayan apareciendo, no permitiendo el retroceso en hinguna de nuestras conquistas
alcanzadas y por supuesto, contando con la fuerza que da la sororidad de todas las mujeres
gue en mayor o menor medida forman parte de Mujeres Opanel.

Ana Maria Rodriguez Garcia



RECONOCIMIENTOS 2020

8 de marzo
"DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES"

Reconocimiento 8 de Marzo a nuestra trayectoria en
Castilla-La Mancha como Entidad Regional que trabaja
por la Igualdad.

25 de noviembrre, "DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO"

Reconocimiento a todas las profesionales de la red de
recursos del Instituto de la Mujer de CLM de apoyo a las
mujeres y criaturas supervivientes de la violencia de género.




En el confinamiento he
aprendido la importancia de
compartir con la familia y lag
perconas mag alld de lo material.
Hacer las cocac que te quetan,

vivir y dicfrutar.

Sandra, Colombia



LA ASOCIACION

ONG de ambito nacional

CC.AA. de Madrid y Castilla-La Mancha
30 anos de experiencia
é * Equipo multidisciplinar
6 centros de trabajo
Mujeres Opanel Perspectiva de género y diversidad
WWW.3aMO.0rg.es

MISION

Combatir y visibilizar las causas y consecuencias de la desigualdad estructural y

contribuir a la mejora de la calidad de vida de |la poblacion en situacion de
vulnerabilidad social.


http://www.amo.org.es/

PROFESIONALIDAD APRENDIZAJE Y COLABORACION

PRACTICAS
EQUIPO ACADEMICAS
MULTIDISCIPLINAR
, 9 alumnas
42 profesionales :

, , Convenio con:
Trabajadoras sociales UCM
Psicologas , UP Comillas
Educadoras Sociales ,
Abodadas U de Alcala

g UCLM
Sociologas

CES Don Bosco

Integracion social o
IES Renacimiento

i

VOLUNTARIADO

15 personas han
colaborado con
la entidad

https://amo.org.es/compro

miso/voluntariado/



https://amo.org.es/compromiso/voluntariado/
https://amo.org.es/compromiso/voluntariado/

RESULTADO DE LOS PROYECTOS 2020

personas atendidas

37 nacionali

= Mujeres hombres

Total = Menores
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AREAS DE INTERVENCION
INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL

Su finalidad es incrementar la calidad de vida de las mujeres que
se encuentran en situacion de desventaja social en los aspectos
personales, familiares y de ciudadania.

INTERVENCION SOCIOLABORAL

Su finalidad es favorecer la participacidén de las mujeres en la vida
econdmica, y obtener una mejor posicidn en las hegociaciones y
toma de decisiones, incrementando su nivel de autonomia.

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Su finalidad es potenciar el desarrollo de capacidadesy
habilidades de las personas participantes para mejorar su
bienestar personal, familiar y social desde las perspectivas de
género, origen y atencion a la diversidad.



NoR MALI DAT: INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL

404 mujeres atendidas

}M A ? ? El 92% de las personas atendidas valoran que los
. 4 icios telematicos en el estado de alarma han
NT! § servicios
CQ!E SE S- logrado sustituir lo presencial

-’)UE H ACEL > ? El 73% de las mujeres atendidas manejan estrategias
ASA + CALLE o para el afrontamiento del estrés y la incertidumbre
H\BA:}O ¥ FAM!IL! b sobrevenida a causa de la emergencia sanitariay la

(0 +AMISTADES crisis socioecondmica ocasionadas por la COVID-19

| LUD +CO':£(7'0 tPALS El 90% de participantes indican conocer los recursos
= basicos para la atencion a la mujer en situacion de
violencia de género

https://amo.org.es/intervencion-social-integral/



https://amo.org.es/intervencion-social-integral/

INTERVENCION SOCIOLABORAL

146 mujeres atendidas Taller BAE: Elaborar mi CV

La elaboracion del CV es un trabajo que tiene que hacerse acorde con
nuestro perfil y objetivos profesionales, ya que es una herramienta
fundamental para la candidatura en un puesto de trabajo concreto.
Tenemos también la posibilidad de tener varios modelos y elegir el
adecuado para cada circunstancia.

El 32% de las personas participantes ha
conseguido la insercion laboral

:Qué apartados puede incluir?

> Datos personales: nombre, apellidos, telefono de contacto,
correo (jque sea algo formall), lugar de residencia (jcon el cédigo
postal y la ciudad es suficiente!), etc.

EI 75% ha desa rrOI Iado cCom petenCiaS > Perfil y objetivo profesional: Destacar un resumen de lo que

somos 0 de |0 que nos interesaria hacer, con nuestras cualidades,
> - 0 experiencias, conocimientos, competencias, etc,, para que guien
basicas en materia sociolaboral s encargue de fa selercibn siga leyendo,
> Formacion académica y complementaria: Aqui sera importante
reflejar las formaciones oficiales que hayamos hecho y los cursos
gue esten relacionados con nuestro objetivo profesional. También
es fundamental aclarar detalles que den credibilidad, valor e
(o) - informacion relevante de dichas formaciones: fecha de
EI 80 /0 Incrementa el acceso y uso de finalizacion, escuela, horas totales, competencias adquiridas, etc.
. . > Experiencia Profesional: Dependiendo del objetivo y de nuestra
recursos SOCIOIa bO ra Ies y fo rmatlvos trayectoria profesional podemos organizar la informacian relativa
4

a nuestra experiencia. Por ejemplo, podemaos diferenciar en el
, . . mismo CV los diferentes sectores en lo que hayamos trabajado o
pu bl 1COS y prlvadOS centrarnos en la experiencia relacionada con un solo perfil
profesional.
> Otros datos de interés: Aqui podemaos poner informacion
afiadida que pueda ser importante no obviar, Por ejemplo:
idiomas, competencias digitales, carnet de conducir,
disponibilidad, etc.

https://amo.org.es/intervencion-sociolaboral/ proyecto Subvencionado par lo Consejer de

Politicas Sociales, Familias, [gualdod y Natalidad de lo Comunidad de Madrid,



https://amo.org.es/intervencion-sociolaboral/

;Il,ﬂ
f %ﬁ ! INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Han participado 691 chicas y 712 chicos

qI. .| :
- i ""ﬁll..,_,.., El 85,11% de participantes manifiesta haber
, Incrementado su autonomia

W -

Ny ] El 87,23% de participantes amplian
| su red social

El 80% de los chicos y el 90% de las chicas
aumenta su informacion para senalar/gestionar
situaciones de acoso y abuso.

https://amo.org.es/intervencion-socioeducativa/


https://amo.org.es/intervencion-socioeducativa/

SERVICIOS EXTERNOS COMUNIDAD DE MADRID

ESPACIO DE IGUALDAD "LUCRECIA PEREZ"
Distrito Fuencarral-El Pardo (Madrid)

I'ed‘d _ Pertenece a la Red de Espacios de Igualdad del Ayuntamiento de
espdcios<e PEELE!
ifbualdc CI Tiene la finalidad de “Concienciar a la ciudadania y entidades del
municipio de Madrid sobre |la hecesidad de construir y generar una
sociedad en igualdad con la participacion de mujeres y hombres,

iImpulsando el empoderamiento de las mujeres para lograr una
posicidon de equidad en la sociedad”.

Dirigido a la ciudadania de Madrid y en especial a las mujeres
‘1' En sus actividades han participado 1778 mujeres y 263 hombres.

Espacio de Igualdad
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http://www.madrid.es/espaciosdelgualdad



https://amo.org.es/gestion-espacio-de-igualdad/

SERVICIOS EXTERNOS JJ.CC. CASTILLA LA MANCHA

CENTRO DE LA MUJER GU-9 ALOVERA (GUADALAIJARA)

Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha.

Con el fin de contribuir a la desaparicion de las situaciones de discriminacidén contra las
mujeres, a la informacidn, apoyo y asesoramiento a las mujeres victimas de violencia de
género, a alcanzar la igualdad real y efectiva entre ambos sexos y a consolidar la plena
participacion e integracidén de las mujeres en todos los ambitos de actuacion.

Han sido atendidas 268 mujeres. _https://amo.org.es/gestion-centro-de-la-mujer-de-alovera/

CENTROS DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES Y

!
SUS HIJAS/OS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. iy
’

GUADALAJARAY TOLEDO
Servicios especializados de acogimiento temporal a mujeres 'y
sus hijos e hijas menores.

Red de Atencidn a Victimas que sufren violencia de género IMCLM
Se han atendido 51 mujeres y 46 menores

https://amo.org.es/gestion-centro-urgencias-y-casa-de-acogida-
guadalajara/



https://amo.org.es/gestion-centro-de-la-mujer-de-alovera/
https://amo.org.es/gestion-centro-de-la-mujer-de-alovera/
https://amo.org.es/gestion-centro-urgencias-y-casa-de-acogida-guadalajara/

CAMPANA DE SENSIBILIZACION

#|gualdad EsNSViolencia

Proyecto de Sensibilizacion para la prevencion de la
Violencia de Género en menores y adolescentes
residentes en Hogares de Proteccion a la Infancia de CLM.

Con la finalidad de concienciar sobre la necesidad de relaciones y
actitudes igualitarias y prevenir los posibles casos de acoso, abuso
u otras violencias ejercidas en las denominadas “primeras citas”
en adolescentes y jovenes.

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

43 talleres presenciales 18 talleres on-line
Alcance: 375 mujeres 414 hombres 11 personas no binarias

[6) @igualdadesnoviolenciaclm


https://www.instagram.com/igualdadesnoviolenciaclm/

FORMACION A
PROFESIONALES

Herramienta para profesionales de distintos ambitos
con interés en formarse en la prevencion de la
violencia de género que sufren las adolescentes y
jovenes en el medio rural.

Ha incluido ponencias formativas on-line facilitando
el encuentro entre profesionales para el intercambio
de experiencias dentro del marco de la guia.

Descarga aqui la guia:

http://violenciadegeneroenelambitorural.amo.org.es/w
p-content/uploads/2020/06/GUIA-FORMATIVA- = e <d
VGAdef - Mujeres Opanel
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http://violenciadegeneroenelambitorural.amo.org.es/wp-content/uploads/2020/06/GUIA-FORMATIVA-VGAR.pdf

MUJERES OPANEL A LA CARTA

FORMACION A PROFESIONALES
ASOCIACIONISMO DE MUJERES
PLANES DE IGUALDAD
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
LENGUAJE INCLUSIVO
ACTIVIDADES EN CENTROS
EDUCATIVOS

<

Mujeres Opanel



COLABORADORES, ALIANZAS Y FINANCIADORES
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REDES SOCIALES

n MUIJERES OPANEL

Youl) mujeres opanel

mujeresopanel

@igualdadesnoviolenciaclm

@
@

, PAGINA WEB
B al’d%rl Mujeres gitanas

Espacio de Salud Integral
para Mujeres Migrantes Mujeres Opanel



https://amo.org.es/
https://www.instagram.com/igualdadesnoviolenciaclm/
https://www.facebook.com/mujeresopanel
https://www.instagram.com/mujeresopanel/
https://www.youtube.com/results?search_query=mujeres+opa%C3%B1el
http://www.bardori.es/acerca-de/
https://amo.org.es/saludmujerinmigrante/
https://amo.org.es/saludmujerinmigrante/
https://amo.org.es/saludmujerinmigrante/
https://amo.org.es/

CONTACTO

MADRID
Plaza de Cantoria, 2 bajo
28019 Madrid

Tel. 91 472 9540 /8378
aMo@aMmo.org.es

& L ‘ :
4 Plaza Cantoria,
Urgel € ¥ 2-28019 Madrid

=
Western Union Q
B3
J Ferreteria Barrio Ve REPL
A domicilio SERY

¢

? Mercado de San Isidro

‘g3

CIUDAD REAL
Calle Montesa, 5, 1°C
13001 Ciudad Real

Tel. 926 27 00 87
amoclm@amo.org.es

L100 Bar S¥--¥
Foster's Hollywood gm '

A
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Comida para llevar §
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Centro de Salud
Calle Montesa, 5, 13001 Ciudad Real 2
Ciudad Real, Cdad. Real

Carrefour Market

7

Domino's Pizza
Comida para llevar
« A domicilio
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mailto:https://www.google.es/maps/place/Asociaci%C3%B3n+de+Mujeres+Opa%C3%B1el/@40.39289,-3.7253927,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd4227c019dc1a47:0x774f70c3d9ca3aea!8m2!3d40.39289!4d-3.723204?hl=es
mailto:https://www.google.es/maps/place/Asociaci%C3%B3n+de+Mujeres+Opael/@38.9827906,-3.93044,17z/data=!3m2!4b1!5s0xd6bc31515c3f8a1:0xbc22249c0db68dbc!4m5!3m4!1s0xd6bc31568e83f1f:0x61e61d8e592eb141!8m2!3d38.9827906!4d-3.9282513?hl=es
mailto:amoclm@amo.org.es
mailto:amo@amo.org.es
http://www.amo.org.es/
http://www.amo.org.es/

